
 



-принятие положений, инструкций, правил и других нормативных актов, 

регламентирующих трудовые отношения в Учреждении; 

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников 

Учреждения; 

-принятие решения о ходатайстве перед Учредителем создании автономного 

образовательного учреждения, путѐм изменения типа существующего 

муниципального образовательного учреждения. 
  

3.     Состав и порядок работы Общего собрания 

 

          3.1. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех постоянных 

работников Учреждения, работающих на основании трудового договора, и 

является высшим органом самоуправления, действует бессрочно. 

          3.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год руководителем  Учреждения 

или по инициативе  не менее 1/4 списочного состава постоянных работников 

Учреждения.  

        3.3. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения вправе 

принимать решения, если в его работе участвует более половины 

сотрудников, для которых Учреждение является постоянным местом работы.  

        3.4. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на собрании. В случае 

равенства голосов решающим является голос  руководителя Учреждения. 

      3.5. Решение Общего собрания, принятое в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения  всеми 

членами трудового коллектива. 
 

4.     Права Общего собрания 

4.1. Общее собрание имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, директора Д Т, в 

органы муниципальной и государственной власти, в общественные 

организации. 

4.2.     Каждый участник Общего собрания  имеет право потребовать 

обсуждения Общим собранием  любого вопроса, касающегося деятельности 

ДТ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания; 

4.3.     Каждый участник Общего собрания  имеет право при несогласии с 

решением Общего собрания  высказать своѐ мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол. 
  

5.     Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание  несѐт ответственность: 

- за выполнение, выполнение в не полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 



 

  

6.     Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседание Общего собрания  оформляется протоколом,   который ведѐт 

секретарь собрания. 

6.2.В  протоколе фиксируются: 

  -дата проведения и номер протокола; 

  -количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;    

  -повестка дня; 

  -ход обсуждения вопросов; 

  -предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

  -принятое решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарѐм собрания. 

6.4. Нумерация ведѐтся от начала календарного года. 

6.5.Протоколы Общего собрания  нумеруются 

постранично,прошнуровываются, скрепляется печатью  ДТ и подписывается 

директором ДТ в конце календарного года. Ведется журнал регистрации 

протоколов, который также прошнуровывается и скрепляется печатью. 

6.6. Протоколы общего собрания  хранится в  ДТ. 

6.7. Все решения собрания доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 
  

  

7. Заключительные положения 
7.1. Положение об Общем собрании трудового коллектива (или изменения и 

дополнения к нему) обсуждается на заседании Общего собрания и 

утверждается приказом директора ДТ. 

7.2. Данное Положение (или изменения и дополнения к нему) действует до 

обсуждения нового на заседании Общего собрания трудового коллектива и 

утверждения приказом директора ДДТ 
 

 


